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การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 
ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

ช่ือโครงการ แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแกว้ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โอกาส/ความเส่ียง 

การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ขออนุมตั ิอนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดบัค าขอ 
ความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล เช่น การประเมนิความด ี
ความชอบ การแต่งตัง้ โยกยา้ย การด าเนินการทางวนิัย เป็นตน้ 
เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าเบีย้เลีย้ง  
ค่าพาหนะค่าทีพ่กั 

สถานะของการ
ด าเนินการจดัการความ

เส่ียง 

 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริม่ด าเนินการไดบ้า้ง แต่ยงัไมค่รบถว้น 
 ตอ้งการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................................. 

ผลการด าเนินงาน 
สถานะความเสีย่งการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแกว้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (สถานะความเสีย่ง สเีขยีว หมายถงึ 
ความเสีย่งระดบัต ่า แต่ใหเ้ฝ้าระวงัและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมลูการ
ด าเนินงาน 

๑. การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ขออนุมตั ิอนุญาต  
ไมด่ าเนินการตามล าดบัค าขอ 
- จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิาน แผนผงัขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหล้ะเอยีด
ชดัเจนและเผยแพรใ่หเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
- ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเสนอเรือ่งตามล าดบัค าขอ 
๒.ความไมโ่ปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลเช่น การประเมนิความด ี
ความชอบ การแต่งตัง้โยกยา้ย การด าเนินการทางวนิัย 
- จดักจิกรรมฝึกอบรมส่งเสรมิดา้นคุณธรรมจรยิธรรม กจิกรรมใหค้วามรู ้
เกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบุคคล กจิกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัวนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
ใหก้บัผูบ้รหิาร ทอ้งถิน่และเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 
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รายละเอียดข้อมลูการ

ด าเนินงาน 
๓. เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าเบีย้เลีย้ง  
ค่าพาหนะ ค่าทีพ่กั 
- จดักจิกรรมฝึกอบรม ส่งเสรมิดา้นคุณธรรมจรยิธรรม กจิกรรมให้
ความรูเ้กี่ยวกบัวนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิน่ ใหก้บัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิ
สภาทอ้งถิน่และเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการพจิารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเหน็ขออนุมตั ิอนุญาตไมด่ าเนินการตามล าดบั,ความไมโ่ปรง่ใสใน
การบรหิารงานบุคคล เช่น การประเมนิความด ีความชอบ การแต่งตัง้
โยกยา้ย, การด าเนินการทางวนิยั,เบกิเงนิราชการตามสทิธเิป็นเทจ็ เช่น
ค่าเช่าบา้น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าทีพ่กั 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นายเนตกิร วรรณประโพธิ ์ นิตกิรปฏบิตักิาร 
สงักดั ส านกัปลดั อบต.หว้ยแกว้ 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 


