
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยแกว้  
อ าเภอภกูามยาว จงัหวดัพะเยา 



การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตวัช้ีวดั มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

สรปุผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

1. การใช้
ทรพัยสิ์นของ
ราชการ 

การสรา้งฐาน 
ค ว า ม คิ ด ก า ร
แยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตวั 
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จดัท าคู่มอืแนวทางปฏบิตัใิน
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
โดยระบุขัน้ตอนและแนวทางใน
การขอยมืทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 
ตามประเภทงานดา้นต่างๆ  
ไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อเสรมิสรา้ง
ฐานความคดิในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตวัออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประชาสมัพนัธค์ู่มอืแนวทาง
ปฏบิตัใินการใชท้รพัยส์นิของ
ราชการผ่านช่องทางต่างๆ 
อยา่งต่อเนื่องเพื่อใหเ้จา้หน้าที่
ในหน่วยงานและประชาชน
รบัทราบและถอืปฏบิตัติาม 

1 ต.ค. -  
31 ธ.ค. 
2565 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลกั 
: กองคลงั  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- ส านกัปลดั 
- กองช่าง 
 

1. มกีารจดัท าคู่มอื
แนวทางปฏบิตัใินการใช้
ทรพัยส์นิของ อบต.หว้ย
แกว้ 
2. มกีารประชาสมัพนัธ์
คู่มอืแนวทางปฏบิตัใินการ
ใชท้รพัยส์นิของ อบต. 
หว้ยแกว้ ผ่านช่องทาง
เวบ็ไซต ์อบต.หว้ยแกว้  
เป็นตน้ 
3. ผูบ้รหิารเน้นย ้าในที่
ประชุมประจ าเดอืน
พนกังานส่วนต าบลทุกครัง้
เกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ 

1. มคีู่มอืแนวทางปฏบิตัใิน
การใชท้รพัยส์นิของราชการ
เผยแพรท่างเวบ็ไซตข์อง
อบต.หว้ยแกว้ 
2. ผูบ้รหิาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 
3. ผูบ้รหิาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน
ปฏบิตัติามคู่มอืแนวทาง
ปฏบิตัใินการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ 



ตวัช้ีวดั มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

สรปุผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

2. ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

การเพิม่ช่อง
ทางการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารของ
หน่วยงานให้
หลากหลาย 

1. ประชาสมัพนัธผ์ลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ดา้นต่างๆ เป็นประจ า และ
สม ่าเสมอ เช่น รายเดอืน ราย
ไตรมาส ราย 6 เดอืน หรอื
รายปี เป็นต้น  
2. ประชาสมัพนัธผ์ลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ดา้นต่างๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น  
เวป็ไซต ์อบต.หว้ยแกว้ เป็น
ตน้  
 

1 ต.ค. 
2565 -  
30 ก.ย. 
2566 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลกั 
: ส านกัปลดั  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- กองคลงั 
- กองช่าง 
 

1.มกีารประชาสมัพนัธผ์ล
การด าเนินงานของ
หน่วยงานในดา้นต่างๆ 
เป็นประจ าและสม ่าเสมอ 
เช่น  
-รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจดัการความเสีย่งการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ประจ าปี 
-รายงานการรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
-รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
-รายงานสรปุผลการจดัซือ้
จดัจา้งประจ าปี 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

1. ผูบ้รหิาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน
สามารถตรวจสอบการ
ท างานของ อบต.หว้ยแกว้ 
ผ่านการรายงานผลต่างๆ 
ไดห้ลากหลายช่องทาง 
2. ผูบ้รหิารและบุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏบิตังิานดว้ย
ความโปรง่ใสมากขึน้ ส่งผล
ใหค้ะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
เพิม่ขึน้ดว้ย 



ตวัช้ีวดั มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

สรปุผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

3.การปรบัปรงุ
การท างาน 

จดัท าคู่มอืและ
เสรมิสรา้งความรู้
ความเขา้ใจดา้น
มาตรฐานการ
ปฏบิตังิานหรอืการ
ใหบ้รกิารและ
เผยแพร่ 
 

1.จดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน หรอืการ
ใหบ้รกิาร และเผยแพร ่    
2.เผยแพร่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ใหแ้ก่ประชาชนทราบผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ อาท ิเช่น เวบ็
ไซดเ์ป็นต้น 

1 ต.ค. -  
31 ธ.ค. 
2565 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลกั 
: ส านกัปลดั
องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตาม
ตวัชีว้ดั 

1) ไดม้กีารจดัท าคู่มอืหรอื
มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
หรอืการใหบ้รกิาร  จ านวน 
3 คู่มอืไดแ้ก่ 
-การใหบ้รกิารเกีย่วกบัการ
ขอสนบัสนุนน ้าอุปโภค
บรโิภค   
-โครงการลดขัน้ตอนการ
ท างานและระยะเวลาการ 
ปฏบิตัริาชการเพื่อ
ประชาชนดา้นการบรกิาร
รบั ช าระภาษแีละบรกิาร
จดัเกบ็ภาษนีอกพืน้ที่ 
- คู่มอืประชาชน 
 2) ไดม้กีารเผยแพร่
ช่องทางการรบัแจง้เรือ่งฯ
ใหแ้ก่บุคลากรทราบโดย
การท าบนัทกึแจง้เวยีน 

หากมบีุคลากรบรรจ/ุโอน/
ยา้ยหรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่
และสมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้
มาในหน่วยงานควรใหส้ านัก
ปลดัแจง้ใหท้ราบถงึช่อง
ทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
ดงักล่าวตลอดจนหากมี
ประชาชนมาสอบถามให้
เจา้หน้าทีแ่จง้ใหป้ระชาชน
ไดเ้ขา้ใจถงึกระบวนการ
ปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร
ของหน่วยงาน 

 


